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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
WILAYA DE LA REGION
D'OUED EDDAHAB-LAGOUIRA
PROVINCE D'OUED EDDAHAB
SECRETARIAT GENERAL
DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES ET
MOYENS GENERAUX

Intitulé du Poste

Chef du Service des Marchés

Structure de Rattachement

Province d'Oued-Eddahab / Secrétariat Général

Veiller a I'optimisation et a I'efficacité des actes relatifs a la Gestion des Marchés

Mission Publics et a la tenue de la Comptabilité de la Province:
* Veiller a I'établissement de la Situation des Recettes de la Province
* Veiller a I'élaboration des Tableaux de Bord relatifs aux Etats des Report des Crédits et
des Engagements.
* Assurer la tenue de la Comptabilité.
* Assurer le Réglement des Dépenses par voie normale et par voie de Régie .
* Assurer |’élaboration des Programmes des Dépenses par nature (Marché, Bon de
Commande)
e * Assurer |'établissement des Conventions et des Contrats et la Gestion des Dépenses
Activités

concernant les Conventions et les Contrats de Droit Commun.

* La Préparation des Marchés Publiques et des Bons de Commandes de I'Initiative locale
et Nationale de Développement Humain.

* Lancement des Appels d’Offres.

* |a réception des Offres des Sociétés Soumissionnaires.

* la convocation des membres de la Commission d'Ouverture des Plis.

* le suivi de la Procédure de I'Engagement, Visa et Approbation des Marchés.

Compétences Clés

Savoir :

* Principes de Comptabilité Publique.

* Programmation Budgétaire(normes,procédures et morasse).
* Principes des Finances Publiques.

* Procédures de gestion des Finances Locales.

Savoir faire:

* Elaboration de Prévision et de Programmation Budgétaire(Collecte,Synthése et morasse
Budgétaire).

* Elaboration des Comptes de la Comptabilité Générale(Compte de Resultat, Bilan).

* Mise en ceuvre des Procédures de Contrdle d'Engagements des Dépenses.

* Capacité d'Analyse et de Synthése.

* Maitrise GID

* Management d'Equipe.

* Tableau de Bord

* Bureautique.

Savoir étre:
* Disponibilité.
* Rigueur.

Diplomes Requis

Diplome Supérieur en Sciences Economique, Juridiques ou équivalent.

Expérience Requise

2a3ans




ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L’INTERIEUR
WILAYA DE LA REGION
OUED-EDDAHAB-LAGOUIRA
PROVINCE OUED-EDDAHAB PHOTO
SECRETARIAT GENERAL
D.R.H.M.G/ S.R.H

Fiche individuelle de candidature

1- Etat Civil et Situation de travail

) 1 1 PP 20757 (8) ¢ £ 0N S
Ne(e)le .oeas (—— PP  AOTTOP—— N°CIN: ......... DIDIETE 5o/ e o/ it
Situation Familiale : Célibataire Marié (e) Divorcé (e) Veuf (ve)
Situation administrative : Grade ...........ccoeeeennn. Date d’effet ............ Echelon............
Tél:Bureau: ..........vvnn... Domicile : .....coveennn.... Adressee-mail : ...l

PN =T =

2- Diplomes et Formations académiques

Formation (s) Du au Diplémes (s) et Etablissement (s) | Ville (s) Pays | Obs
disciplines

3- Formations complémentaires (stages.,séminaires...)

Formation (s) Durée/Année Etablissement/Organisme Ville/Pays

4- Expérience professionnelle

- Postes occupés dans 1’administration (du plus récent au plus ancien )

Période

Ministere / Direction Division / Service Poste/ Fonction occupée D 1




. Postes occupés dans le secteur privé ( le cas échéant )

. L5 . , Période
Organisme/ Société Poste/ Fonction occupée Du Au
5- Communication
Maitrise des langues (*)
Langues Lue Ecrite Parlée

Arabe
Francais
Espagnole
Autre (s)

6- Maitrise de I’outil informatique (*)
Traitement de texte et bureautique :

Gestion Base de données
Développement et programmation :

Autres : a préciser
(*) le niveau de maitrise peut étre apprécié par les qualificatifs suivants: Bas,Moyen,Bien,Trés bien

7- Autres informations complémentaires

Je déclare et certifie exactes les informations et données mentionnées ci-
dessus

Signature du candidat




ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L’INTERIEUR
WILAYA DE LA REGION
OUED-EDDAHAB-LAGOUIRA
PROVINCE OUED-EDDAHAB
SECRETARIAT GENERAL
D.R.H.M.G/ S.R.H

Né(e)le....... [ooen. Kinieeintai 22200, 0 e o o o NeCIN:......... 10)0] A SR

PN (= 01215 00 | AP

Avis motivé de Monsieur le Wali ,

Signature de Monsieur le Wali,
e Piéces a joindre :

- Curriculum vitae :

- Plan d’action et méthodologie de la gestion et du développement de I'unité.



