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La capacité d'adaptation au travail i ™ A
B. L'expertise technigue en geston de bases de =2 B
données Sla 3 C
La capacité a travailler de maniére individuglie cha 4 (D
(5} La capacité a travailler en éguipe O
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6) Quel comportement est altendu de vous dans volre P o .
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Etre ponciuel el respecter les délais Wl A
Atteindre ses objeclifs par tous les moyens iad B
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10) Les centrales syndicales les plus représentatives
actuellement au Maroc, sont 7
A UMT, COT el 'TUNTM
B. UMT, COT et lUGTM \
C. UMT,CDT et FOT .
D. UMT, ODT el lTUGTM
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12) L'objectil 5 de développement durable s'intilule 7
@ Bonne santé et bien élre
B. Accés 4 des emplois décents
C. Eau propre el assainissemen
D. Egalité entre les sexes
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14) Le Registre Social Unifié (RSU) permet 7

Aux programmes d'appul social de déterminer
I'éligibilité des ménages selon des critéres socio-
économiques objectifs

B. Le traitement des données financléres des
ménages
L'attribution d'un indice de pauvreté aux ménages

D. _L'identification des personnes
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20) Le systéme de la fonction publique marocaine est ? ol el kgl g 4 g (19
Un systéme d'emploi '\ S pladdl g J—-m A
Un sysléme de carriére | JY) et B
C. Un systéme hybride L)

D. Toules les réponses sonl fausses °
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24) Les deux axes de la stratégie digitale du Maroc 2030
sont 7
(A) Assurer la transition numérique et la réforme des
infrastructures digitales
B. Simplifier el digitaliser les services publics
C. Réussir la ransformation digitale el créer des
slarl-ups dans le numérique

\

D. Dynamiser léconomie numérique
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26) Laquelie de ces institutions est conslitutionnelle 7 Tl gl 3y ) yicad A s 0o Jydeaddl Jlgall g0 e (25

A. Haute Autorité de la Communication Audiovisuelle ladt dgle ) A8a D 4

B. Consell National des Droits de 'Homme iy flead) LSadd

C. Conseil National de la Presse aatl :

0. Conseil Economique, Social et Environnemental \\ u.:hpgml:}‘ :

28) Que signifie l'acronyme « CNDP » ? \\

A. La Commission Nalionale de Diffusionetde .~ bl oY1 pdad® 550 54 L (27

Partage
La Commission Nationale pour la Protection des \ u" At 300 e

Données Personnelles TN R el e il
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D. La Commission Nationale pour l'Accés aux Wt R A5k SHAP B
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32) Le délai maximum légale de réponse de ; o
ladministration aux réclamations des usagers, par loul TR O s sfad o 30, dﬂ;‘"’.ﬁﬁ wia (31
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A. Confier les laches difficiles aux membres les plus PR y:
compétents it .
B. Réduire la responsabililé individuelle l""' Wle iflas A 3ad ¢
(C>) Augmenter I'efficacité et équilibrer les efforts - g JAl Al LY J gal b

D. Eviter les problémes de conflils

38) Lorsgue vous travaillez en équipe el vous éles en

saccord avec une décision majoritaire 7 PR .
% Vous expnimez volre poinl de vue avec des M w "' '*"' il Aﬂ?
arguments constructifs \' '-"'"*-’ﬂ* :
B. Vous quittez le projel pour ne pas élre associé a . .HJ-U'_ - B
cetle décision , :p-.'-ﬁl M C
C. Vous tentez de convaincre vos collégues colte Sl NSy aal D
que colte
D. Toules les réponses sont fausses
40) Sivous commettez une erreur dans votre travail, . ‘ . e kil 2
comment réagissez-vous ? ‘e B ynga Jga daall b "-"": hi*ldh: (39
A Je cache lerreur et fessale de le corriger » o
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42) Dans un projet impliquant plusieurs acteurs,
comment gérez-vous les dilférences de vision 7
A. Vous uniformisez le débal el imposez une seule
méthodologie
(® Vous organisez des réunions de cadrage pour
harmoniser les attentes
C. Vous écoutez les différentes parties prenantes el
laissez chaque partie gérer sa composante
indépendamment
D. Vous adaptez les décisions aux partenaires les
plus influents
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44) Vous constatez des irrégularités dans la gestion d'un

projet important Quelle esl votre ndaction 7

A. Vous faites un signalemenl discrel & votre
supérieur hidrarchique

vmunplﬂuimwFﬂurvdrﬂqu‘Hl
en pensenl el décider ensemble

C. Vous continuez & opérer dans le projel pour ne
pas créer de problémes

D. Vous partagez l'information sur les réseaux
sociaux pour dénoncer
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46) Vous gérez un projet avec des procédures
inistratives . Comment réagissez-vous?
Vous atlendez que les procédures soient
finalisées pour démarrer le ravail et &tre conforme
en cas d'audit
Vous planifiez le projet en tenant compte des
lenteurs administratives et anticipez les blocages

C. Vous respeciez les procédures les plus
importanies et conlournez les moins importantes
pour accélérer le projet

D. Toutes les réponses sont fausses
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48) Lequel des éléments suivants est une compétence
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D. Pendant une rencontre non ielle

de leadership 7 ol JCuh , A
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Motivation de l'équipe Sadl 0 el C
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50) Quel est le meilleur moment pour faire une TR ol 80 Sl oy (49
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52 nt gérez-vous le stress 7
Je reste calme el f'organise mes priorités
B. Je reporte les laches siressantes jusqu'a ce
qu'elles deviennent urgentes

Taad J SWOT 4 G (51
f ool R el D A
Baosdy L cigad B

D._Toutes les réponses sont fausses

(€) Je sollicite de F'aide si nécessaire At 5 il 5 daiall § 15801 ki)

D. Je réagis de maniére impulsive et je fais ce qui LD Gy fid |
me semble le plus urgent :
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Je choisis une solution déjd éprouvée SWOT Jilad A
Je sollicite mon équipe pour générer des idées RACI lijias B
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C. Je cherche les solutions loul seul L ud D




56) Le brainstorming ou remue-méninges es| ?
Une technique de recherche didées créatives
Une technique de résolution collective de

probléme
C. Une réunion périodique de travail
D. Toutles les réponses sonl fausses
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58)_La capacité a résoudre des problémes implique 7
A/ L'analyse des causes
3~ Le recours a la hiérarchie
@ La gestion du temps
(D,/ La recherche de solutions créalives
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60) Quel sont les éléments essentiels d'une
communication efficace ?
A. Domination de la discussion

Utilisation du langage officiel
L'écoute active
La clarté des
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62) En vertu de quel principe, l'ensemble des recettes et
des dépenses de I'élal doivent étre retracés sur un

document unique ? i i) Sasade A0 i
g. ::nﬁpn :'unhmuﬁm h:dgém w;ﬂ-ﬂ!
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64) L'attributaire du marché est connu & lssue de
l'examen des 7
A Dossiers administratifs
B. Dossiers administratifs et techniques
C. Offres financiéres
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68) La GPEC a pour objectif principal de 7
]ﬁ;. Adapter le temps de travail T e gl gl iyl 505 (67
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. Favoriser L'adéquation de l'offre de service aux S C
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D. Planifier les programmes de formation el de Fa 0
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Le recrutement Jv"-' ol s 1 o)
B. Lamaintenance informatique P S Y BT PRETPLER
La gestion des conflits ot yilly Jpadl Jo 580 C
La gestion des carriéres JSNy Sadly Sl A i (2)

72) Ne constitue pas une assertion d'audit financier 7
A La régularié 4
B. Les droits et obligations
C. L'exhaustivité
D. La séparation des exercices
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8, Un contrble de financement - ldll sy g

C_)Une opinion sur les états financiers | s b ©

D. Une évaluation du contrdle interne ! il sy p
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78) Le rétérentiel des emplois compétences
.mmgnmfm PSS (o e paad Rl i (77
organise ses différents emplois ALY padaly madl =
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S'assurer que le comportement des individus est il s
cohérent avec les objectifs de l'entité wd Gl mt Ay
€ Sassurer que les objectifs sont atteints d'une l\'\ S5 pidin )
T T N 517 o
assurer es mise en 4 :
ceuvre par la direction LD ol AR iy D
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82) Le fonctionnaire est dans une situation 7 forle Sl Jati 50 (81

Réglementaite, vis-a-vis de FAdministration
" Contractuelle, vis-a-vis de FAdminis
—>C. Statutaire, vis-a-vis de FAdministration
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D. Toutes les réponses sans fausses § g ey diladl e s (D)
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A Geslion des risques hid p gl Yy 4 A
g iﬁmmm £t dal e paen Ja (B
@me i AT sugy o2 M G

Hm:wm D

B6) Le seuil de rentabilité correspond au 7
A Montant des ventes pour couvrir lés charges fixes
B Niveau de production pour alteindre le maximum
de bénéfices
Niveau de production pour atteindre zéro bénélice
. Chiffre d’affaires a partir duquel lentreprise
devienl rentable
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B8) L'actif circutant comprend 7
(AD Les stocks
B. Les parts sociales
C. Les immabilisations
D. Le capital
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90)_Les immobilisations sont évaluées au bilan 4 7
@ Leur valeur d'origine iy puall puialdll g il o ) A
~ Leur valeur résiduelle Cldadl 5, B
C. L'amortissement Lid ) Jie 15 pall
D. Leur valeur sur le marché v ;:iug ' Ly
92) Le PIB mesure, pour une année 7 A e el grntell plull g ad g2 e (01
Les revenus des ménages 12025 s o 18 i jidd)
L'ensemble des richesses produites par un pays %30 A
C. Lasomme des valeurs ajoutées %35 B
D. La production économique %37
%38lD
94) Un “startup studio” est principalement dédié & ? o "'h."“ . Tﬂﬂ we Lyl Jina g2 L (03
A Financer emwamlﬂ startups dans le 0335 3,2 02 3 (3ile 100 0 ST e
domaine artistique 12025 “iu A (Offshoring)
B. Conslruire et lancer plusieurs startups 4 partir %20 A
d'idées internes %31,25 B
C. Accélérer uniquement les projets des Lab publics %'34 c
D. Protéger les brevets des startups %38 @
96) Que! est l'objectif d'un incubateur d'entreprises ritadl abas J 48 a0 il 33 0 Jpall Jiyy (95
innovantes 7 'u* |yl
A Financer directement les projets v fam (i 35)) Upeaad A
B. Héberger gratuitement des entreprises R 28 _
C. Accompagner la création el le développement des 5 i
projets innovants Ay i) dea
D._Accorder des préls sans intéréts i jueddl Saua 1 J

98) Le “proglof concept” dans un projet innovant
cormespond & 7
A. La premiére vente & l'export
B. Larecherche de clients
L'enirée en bourse

La preuve de faisabilité technique
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100) Parmi les formes modemes de financement de
projets innovants via internet au Maroc 7
A Franchise
B. Financement participatif
C. Financement collaboratif
D. Avances remboursables
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